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1. UVODNE ODREDBE

1.1 Opseg

Na temelju odredbe Clanka 21. Zakona o zadtiti prijavitelja nepravilnosti (Narodne novine broj 46/22,
dalje u tekstu: Zakon), drudtvo Bit promet d.o.0. duzno je donijeti interni akt kojim se ureduje postupak
unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i postupak imenovanja povijerljive osobe i njezinog zamjenika.

lzrazi koje se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li koristeni u
mudkom ili Zenskom rodu, obuhvacéaju na jednak nacin mugki i Zenski rod.

1.2 Sadrzajisvrha

Ovom Politikom ureduje se postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti u Drudtvu i postupak
imenovanja povjerljive osobe i njezina zamjenika, kako je to propisano nacionalnim Zakonom a u vezi
implementacije Direktive (EU) 2019/1937 Europskog parlamenta i Vijeca od 23.listopada 2019. o
zastiti osoba koje prijavljuju povrede prava Unije.

Ova Politika propisuje naéin unutarnjeg prijavljivanja, prava osoba u postupku prijavljivanja i zastitu
prijavitelja nepravilnosti (tzv. , Zvizdaci”).

1.3 Odobrenje i primjena
Ovu Politiku odobrila je Uprava Drustva 15.06.2022., a stupa na snagu 23.06.2022. Ova Politika objavit
Ce se na Internet stranici Drustva.

1.4 PreglediaZuriranje
Ova Politika ¢e se pregledavati najmanje jednom godisnje i aurirati ako je to potrebno zbog promjena
u pravnom ili organizacijskom okruzenju.

Nositelj funkcije Uskladenosti odgovoran je azurnost ove Politike.

2. ZNACENJE POJEDINIH IZRAZA

U skladu s odredbama Zakona, odredeni pojmovi navedeni u ovoj Politici imaju slijedece znacenje:

Nepravilnosti su radnje ili propusti koji su protupravni i odnose se na podrucje primjene i propise
navedene u ¢lanku 4. Zakona, ili su u suprotnosti s ciliem ili svrhom tih propisa.

Informacije o nepravilnostima su informacije, ukljuCujuci opravdane sumnje, o stvarnim ili mogu¢im
nepravilnostima koje su se dogodile ili su vrlo izgledne u organizaciji u kojoj prijavitelj radi ili je radio ili
neposredno treba ili je trebao zapoceti raditi ili u drugoj organizaciji s kojom je prijavitelj u kontaktu ili
s kojom je bio u kontaktu u radnom okruzenju, te o pokusajima prikrivanja takvih nepravilnosti.

Prijavitelj nepravilnosti je fizitka osoba koja prijavljuje ili javno razotkriva nepravilnosti o kojima je
saznala u svom radnom okruzenju.

Radno okruZenje su profesionalne aktivnosti u okviru kojih, neovisno o prirodi tih aktivnosti, osobe
stje¢u informacije o nepravilnostima i u okviru kojih bi te osobe mogle dozZivjeti osvetu ako prijave
takve nepravilnosti, ukljutiv3i situaciju kada je aktivnost u meduvremenu prestala ili neposredno treba
ili je trebala zapoceti.

Takve aktivnosti posebno ukljuéuju:
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a) osobe u radnom odnosu;
b) osobe koje imaju poloZaj samozaposlenih osoba;
c) imatelje dionica i poslovnih udjela, kao i osobe koje su Elanovi upravnog, upravljackog ili

nadzornog tijela trgovackog drustva, uklju¢ujuéi neizvrine Elanove, te volontere i pladene ili neplacene
vjezbenike;

d) osobe koje rade pod nadzorom i u skladu s uputama ugovaratelja, podugovaratelja i
dobavljaca;
e) osobe koje na bilo koji naéin sudjeluju u djelatnostima Poslodavca;

Poslodavac je Bit promet d.o.0. kao pravna osoba prema zakonu kojim se ureduju radni odnosi, kod
koje prijavitelj nepravilnosti obavlja profesionalne aktivnosti u radnom okruzenju.

Tijela javne vlasti znadi tijela drzavne uprave, druga drZavna tijela, tijela jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave, pravne osobe s javnim ovlastima i druge osobe na koje su prenesene javne
ovlasti, pravne osobe ¢iji je osnivaé Republika Hrvatska ili jedinica lokalne ili podruéne (regionalne)
samouprave, pravne osobe i druge osobe koje obavljaju javnu sluibu, pravne osobe koje se temeljem
posebnog propisa financiraju pretezito ili u cijelosti iz driavnog proracuna ili iz proraéuna jedinica
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave odnosno iz javnih sredstava (nameta, davanja, i sl.), kao i
trgovacka drustva u kojima Republika Hrvatska i jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave
imaju zasebno ili zajedno vecinsko vlasniétvo.

Povezane osobe su:

a) pomagaci prijavitelja nepravilnosti;

b) srodnici, kolege i sve druge osobe povezane s prijaviteljem nepravilnosti koje bi mogle
pretrpjeti osvetu u radnom okruzenju;

c) pravni subjekti u vlasniStvu prijavitelja nepravilnosti, za koje prijavitelji nepravilnosti rade ili s

kojima su prijavitelji na drugi nain povezani u radnom okruzenju,

Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti je otkrivanje nepravilnosti Poslodavcu.

Osveta je svaka izravna ili neizravna radnja ili propust u radnom okruzenju potaknuta unutarnjim ili
vanjskim prijavljivanjem ili javnim razotkrivanjem, a uzrokuje ili moZe uzrokovati neopravdanu itetu
prijavitelju.

Povjerljiva osoba je fizitka osoba zaposlena kod poslodavca ili tre¢a fizicka osoba imenovana od strane
poslodavca radi zaprimanja prijava nepravilnosti, komunikacije s prijaviteljem i vodenja postupka
zaltite u vezi s prijavom nepravilnosti.

Prijavljena osoba je tijelo javne vlasti, fizi¢ka ili pravna osoba koja je u prijaviili pri javnom razotkrivanju
nepravilnosti navedena kao odgovorna za pocinjenje nepravilnostiili s njom povezana osoba.

Daljnje postupanje je svaka radnja koju je primatelj prijave nadleZan za ispitivanje nepravilnosti ili bilo
koje drugo tijelo ili osoba, organizacijska cjelina odnosno tijelo nadleino za postupanje po sadriaju
prijave nepravilnosti poduzelo radi procjene toCnosti navoda iz prijave i, prema potrebi, rjesavanja
prijavljene nepravilnosti, ukljucujuci mjere kao $to su unutarnja istraga, istraga, progon, mjera za
povrat sredstava ili zaklju€ivanje postupka.

Povratna informacija je pruzanje informacija prijaviteljima u vezi s prédvidenim ili poduzetim daljnjim
postupanjima te o razlozima za takvo daljnje postupanje.
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Pomagat prijavitelju nepravilnosti je fizicka osoba koja pomaze prijavitelju nepravilnosti u postupku
prijavljivanja u radnom okruZenju.

NadleZno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti je pucki pravobranitelj.

3. IMENOVANIJE POVJERUIVE OSOBE - POSTUPAK

Poslodavac ¢e posebnom odlukom Uprave povijerljivom osobom i njezinim zamjenikom imenovati
osobe koje je predloZilo radnicko vijece ili sindikalni povjerenik s pravima i obvezama radnickog vijeca.

Iznimno od prethodno navedenog, Poslodavac ¢e imenovati povijerljivu osobu i njezinog zamjenika bez
prijedloga radnickog vijeca ili sindikalnog povjerenika s pravima i obvezama radnickog vijeca ako takav
prijedlog od strane istih ne bude podnesen u roku od 15 (petnaest) dana od dana stupanja na snagu
ove Politike.

Poslodavac ¢e prije dono3enje Odluke o imenovanju povijerljive osobe i njezinog zamjenika od tih osoba
pribaviti pisanu suglasnost.

Povjerljiva osoba, kao i zamjenik iste, imenuje se na neodredeno vrijeme, odnosno do opoziva
razrjeenja, prestanka radnog odnosa kod Poslodavca ili drugog nacina prestanka obavljanja te funkcije
ili drugog nacina prestanka obavljanja navedene funkcije.

Sva prava, ovlasti i obveze povjerljive osobe na odgovarajuci se nacin primjenjuju na zamjenika.

Poslodavac ce odluku o imenovanju povijerljive osobe i njezinog zamjenika objaviti na svojim
intranetskim stranicama.

Povjerljiva osoba i njezin zamjenik mogu pisanim putem traiiti da ih se razrijesi obavljanja poslova
povijerljive osobe ili njezina zamjenika, odnosno mogu pisanim putem povuci svoju prethodno danu
suglasnost. U tom slucaju ¢e Poslodavac donijeti odluku o razrjeSenju povjerljive osobe/zamjenika.

Imenovanu povjerljivu osobu i njezina zamjenika poslodavac ce razrijeiti bez odgadanja na temelju
prijedloga radnickog vijeca ili sindikalnog povijerenika koji je preuzeo prava i obveze radnickog vijeca
odnosno najmanje 20 % radnika zaposlenih kod poslodavca.

Poslodavac ¢e pokrenuti postupak za imenovanje povijerljive osobe i njezina zamjenika najkasnije u
roku od 30 dana od razrieenja povjerljive osobe i njezina zamjenika. Do dono3enja odluke o
imenovanju nove povijerljive osobe, poslove povjerljive osobe obavlja njezin zamjenik, osim ako
okolnosti upucuju na to da je potrebno imenovati tre¢u osobu da privremeno obavlja poslove
povjerljive osobe.

Povjerljiva osoba te njezin zamjenik imaju pravo na zastitu ako ufine vjerojatnim da je prema njima
pocCinjena ili pokusana osveta, ili im se prijetilo osvetom zbog zaprimanja prijave o nepravilnosti
odnosno postupanja po zaprimljenoj prijavi.
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4. PRAVA PRIJAVITELJA NEPRAVILNOSTI

Prijavitelj nepravilnosti ima pravo na:

1, zastitu identiteta i povjerljivosti;

2. sudsku zastitu;

3. naknadu Stete;

4. primarnu besplatnu pravnu pomo¢ u skladu sa zakonom kojim se ureduje pravo na besplatnu
pravnu pomoc;

S. emocionalnu podrikuy;

6. drugu zaititu predvidenu u postupcima propisanim ovim Zakonom.

Prijavitelju nepravilnosti moZe se odobriti sekundarna besplatna pravna pomocu u skladu sa zakonom
kojim se ureduje pravo na besplatnu pravnu pomoc.

Pavezana osoba ima pravo na zatitu iz prethodnih stavaka ako uéini vjerojatnim da je prema njoj
pocinjena ili pokusana osveta, ili joj se prijetilo osvetom zbog povezanosti s prijaviteljem nepravilnosti.

Prijavitelji nepravilnosti ostvaruju pravo na zastitu predvidenu Zakonom ako su imali opravdan razlog
vjerovati da su prijavljene ili javno razotkrivene informacije o nepravilnostima istinite u trenutku
prijave ili razotkrivanja te da su te informacije obuhvacene podrucjem primjene ovoga Zakona te ako
su podnijeli prijavu u skladu s odredbama ovoga Zakona sustavom unutarnjeg ili vanjskog prijavljivanja
nepravilnosti ili su javno razotkrili nepravilnost.

Osobe koje su anonimno prijavile ili javno razotkrile informacije o nepravilnostima, a koje ispunjavaju
uvjete iz prethodnog stavka i &iji je identitet naknadno utvrden te trpe osvetu, imaju pravo na zastitu
neovisno o tome 3to su prijavu podnijele anonimno.

Prijavitelja nepravilnosti ili povezanu osobu koja sudjeluje u postupku pred sudom ili drugim tijelom, a
zbog neznanja bi mogla propustiti kakvu radnju ili se zbog toga ne bi koristila svojim pravom, sud ili
drugo tijelo koje vodi postupak poutit ée je o pravima koja joj pripadaju prema ovom Zakonu ili prema
propisima koji se primjenjuju u tom postupku te o posljedicama propustanja radnje.

5. ZASTITA IDENTITETA, OBRADA OSOBNIH PODATAKA | ZASTITA
POVIJERUIVOSTI

Identitet prijavitelja, odnosno podaci na osnovi kojih se moZe otkriti njegov identitet te drugi podaci
koji su navedeni u prijavi nepravilnosti dostupni su iskljucivo povjerljivoj osobi te isti moraju ostati
zasticeni, osim ako prijavitelj nepravilnosti pristane na otkrivanje tih podataka.

lznimno, identitet prijavitelja i sve ostale informacije iz prethodnog stavka mogu se otkriti samo ako je
to nuZna i razmjerna obveza koja se nalaze pravom Europske unije ili nacionalnim pravom u okviru
istraga nacionalnih tijela ili u okviru sudskog postupka, medu ostalim radi zastite prava na obranu
prijavljene osobe.

Otkrivanja izvriena na temelju te iznimke podlijeZu odgovarajucim zastitnim mjerama na temelju
primjenjivih pravila Europske unije i nacionalnog zakonodavstva. Tijelo koje otkriva identitet prijavitelja
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obavjedtava ga prije otkrivanja njegova identiteta, osim ako bi se takvom informacijom ugrozile
povezane istrage ili sudski postupci. Prilikom obavjes¢ivanja nadleZna tijela prijaviteljima 3alju pisanu
obavijest s razlozima za otkrivanje povjerljivih podataka.

Odredbe koje s odnose na zastitu identiteta prijavitelja primjenjuju se i na zaititu identiteta prijavljenih
osoba.

5.1 Obrada osobnih podataka

Svaka obrada osobnih podataka u skladu sa Zakonom, uklju¢ujuci razmjenu ili prijenos osobnih
podataka nadleZnim tijelima, obavlja se u skladu s relevantnim propisima Europske unije i nacionalnim
pravom kojim se regulira zastita osobnih podataka.

Osobni podaci koji o€ito nisu relevantni za postupanje s odredenom prijavom ne prikupljaju se ili se,
ako se slucajno prikupe, brisu bez nepotrebne odgode.

5.2 Zastita povjerljivosti

Povjerljiva osoba, pomagac prijavitelja nepravilnosti i svaka druga osoba koja sudjeluje u postupku po
prijavi nepravilnosti duzna je tititi podatke koje sazna iz prijave te ih ne smije koristiti ili otkrivati u
druge svrhe osim one koje su potrebne za ispravno daljnje postupanie.

6. UNUTARNJE PRIJAVUIVANJE NEPRAVILNOSTI

6.1  Sadriaj prijave nepravilnosti

Prijava nepravilnosti sadrZi podatke o prijavitelju nepravilnosti, prijavljenom tijelu ili osobi te
informacije o nepravilnostima i datum prijave.

Prijava nepravilnosti moZe se podnijeti povjerljivoj osobi u pisanom ili usmenom obliku.

Pisani oblik uklju¢uje svaki oblik komunikacije koji osigurava pisani zapis. Pisanu prijavu je moguce
podnijeti:
- Putem poste na adresu:
BIT PROMET d.o.0.

Velika cesta 39 - Odra, 10020 Zagreb
uz naznaku na posiljci ,za povjerljivu osobu - ne otvarati”

- Putem elektronicke poste i internet stranice Drustva.

Usmeno prijavljivanje moguce je telefonom te, na zahtjev prijavitelja, fizickim sastankom u razumnom
roku. Broj telefona za prijave objavljen je na Internet stranicama Drustva.

Ako je prijavu nepravilnosti kod Poslodavca zaprimila osoba koja nije nadlezna za zastupanje po prijavi
nepravilnosti, duZna je istu bez odgadanja i bez izmjena proslijediti povjerljivoj osobi iz zaétitu
identiteta prijavitelja nepravilnosti.

6.2  Vodenje evidencije

Povjerljiva osoba duZna je voditi evidenciju o svakoj zaprimljenoj prijavi nepravilnosti, u skladu sa
zahtjevima u pogledu povjerljivosti. Povjerljiva osoba evidenciju vodi u Registru prijava nepravilnosti.

Prijave se Euvaju u trajnom digitalnom obliku i u izvorniku kada se radi o pisanim prijavama ili zapisima.
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Ako se za podno3enje prijave upotrebljava telefonski uredaj na kojem je moguce napraviti zvuéni zapis
ili drugi sustav glasovnih poruka na kojem je moguce napraviti zvuéni zapis, povjerljiva osoba ima pravo
evidentirati usmenu prijavu, uz suglasnost prijavitelja, na jedan od sljedecih nacina:

a) zvuénim zapisom razgovora u trajnom i dostupnom obliku ili
b) potpunim i to€nim prijepisom razgovora koji izraduju djelatnici koji su odgovorni za postupanje
S prijavom.

Kada je prijava podnesena putem telefonskog uredaja ili putem drugog sustava glasovnih poruka na
kojem nije moguce napraviti zvu&ni zapis, povjerljiva osoba ima pravo evidentirati usmenu prijavu u
obliku to¢nog zapisa razgovora koji zapisuje djelatnik odgovoran za postupanje s prijavom,

Ako osoba zatraZi sastanak s povjerljivom osobom u svrhu podno3enja prijave, povjerljiva osoba, uz
suglasnost prijavitelja, duZna je osigurati vodenje potpune i tocne evidencije sa sastanka u trajnom i
dostupnom obliku.

Povjerljiva osoba ima pravo evidentirati sastanak na jedan od sljededih nacina:

a) zvunim zapisom razgovora u trajnom i dostupnom obliku ili
b) tocnim zapisnikom sa sastanka koji izraduju djelatnici odgovorni za postupanje s prijavom.

Povjerljiva osoba ponudit ¢e prijavitelju mogucénost provjere i ispravka prijepisa poziva, zapisnika
razgovora odnosno zapisnika sa sastanka pri ¢emu toénost tako evidentiranih podatka potvrduju
prijavitelji nepravilnosti svojim potpisom.

6.3  Postupak unutarnjeg prijavljivanja
Postupak unutarnjeg prijavljivanja zapocinje dostavom same prijave povijerljivoj osobi.

Povjerljiva osoba duna je:

i zaprimiti prijavu nepravilnosti i potvrditi primitak prijave u roku od sedam dana od dana
primitka, putem poste, ili e-mailom;
2. bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleinosti potrebne za zastitu prijavitelja nepravilnosti

po zaprimljenoj prijavi. Osobi na koju se prijava odnosi uputiti zahtjev za ocitovanjem, s rokom od 8
(osam) dana, osim ako bi to ugrozilo postupak ispitivanja okolnosti, odnosno zastitu privatnosti
prijavitelja. Zahtjev se moZe u svrhu istrage uputiti i odredenoj organizacijskoj jedinici koja zbog svojih
strunih kompetencija moze pridonijeti utvrdivanju okolnosti i Cinjenica;

3. poduzeti radnje radi ispitivanja nepravilnosti i dostaviti prijavitelju povratnu informaciju o
prijavi u pravilu u roku od 30 dana, ali ne duljem od 90 dana od dana potvrde o primitku prijave ili ako
potvrda nije poslana prijavitelju, nakon proteka sedam dana od dana podnosenja prijave;

4, bez odgode prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovladtenim na postupanje prema
sadrzaju prijave, ako nepravilnost nije rijefena s poslodavcem;

5. bez odgode pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu ispitivanja prijave,
odnosno u roku 3 dana od dana sastavljanja izvjestaja o poduzetim radnjama i utvrdenim ¢injenicama;
6. pisanim putem izvijestiti nadlezno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o zaprimljenim
prijavama i ishodu postupanja u roku od 30 dana od dana odlucivanja o prijavi, odnosno od dana
sastavljanja izvjetaja o poduzetim radnjama i utvrdenim cinjenicama;

7. Cuvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od neovlaitenog
otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno posebnom zakonu;
8. pruZiti jasne i lako dostupne informacije o postupcima za podnogenje prijave nadleznom tijelu

za vanjsko prijavljivanje i, prema potrebi, institucijama, tijelima, uredima ili agencijama Europske unije
nadleZnim za postupanije po sadraju prijave nepravilnosti.




U postupku utvrdivanja Cinjeni¢nog stanja povjerljiva osoba mora sve radnje, uklju€ujuci prikupljanje
izjava radnika i drugih osoba provoditi na naéin kojim se jaméi tajnost postupka i zastita privatnosti
svake osobe.

Povjerljiva osoba ovladtena je pristupati svim informacijama i podacima koji se odnose na prijavu
nepravilnosti.

PrirjeSavanju prijava povjerljivoj osobi pomo¢ su duzni pruZiti svi radnici poslodavca kao i ostale osobe
koje imaju neposrednih saznanja o &injenicama bitnim za utvrdivanje nepravilnosti.

6.4  lzvjeStavanje o provedenom postupku
Po provedenom postupku, na nacin i u rokovima iz prethodnog poglavlja ove Politike, povjerljiva osoba
sastavlja izvjeS¢e o poduzetim radnjama i utvrdenim ¢injenicama Poslodavcu.

lzvje$¢e mora sadrzavati najmanje:

opis poduzetih radnji koje je poduzela povjerljiva osoba po prijavi nepravilnosti;
- ofitovanje osobe na &ije ponasanije je podnesena prijava;
- opis poduzetih radnji za zastitu prijavitelja nepravilnosti;
- ako smatra da je prijava osnovana, povjerljiva osoba duina je u izvjedcu predlofiti i druge
daljnje korake ili radnje za rje3avanje utvrdenih nepravilnosti;

podatak je li prijavljena nepravilnost rijesena s poslodavcem:;
- eventualni prijedlog za pokretanje drugih postupaka pred nadleznim tijelima protiv osobe na
koju je prijava upuéena;
- ako je primjenjivo, prijedlog mjera za buduce sprije¢avanje nepravilnosti od strane poslodavca
ili drugih osoba na koje prijava upucena.

6.5 Zabrana sprjeCavanja prijavljivanja nepravilnosti i pokretanja zabranjenih
postupaka i osveta
Zabranjeno je sprjecavanje ili pokusaj sprjecavanja prijavljivanja nepravilnosti.

Odredbe opceg ili pojedina¢nog akta poslodavca te pravnog posla kojima se propisuje zabrana
prijavljivanja nepravilnosti nemaju pravni u&inak.

Zabranjeno je pokretanje zlonamjernih postupaka protiv prijavitelja nepravilnosti, povezanih osoba te
povjerljivih osoba i njezinih zamjenika.

Poslodavac se ne smije osvetivati, pokufati osveéivati ili prijetiti osvetom prijavitelju nepravilnosti,
povezanim osobama te povjerljivoj osobi i njezinu zamjeniku zbog prijavljivanja nepravilnosti odnosno
Javnog razotkrivanja. Poslodavac ne smije povjerljivu osobu/zamjenika staviti u nepovoljniji polozaj
(primjerice otkazati joj ugovor o radu, uznemiravati je, onemoguciti napredovanje, smanijiti placu i
druge naknade, promijeniti radno vrijeme, rasporediti je ili premjestiti na drugo radno mjesto i sl.) zbog
Cinjenice 3to obavljaju duZnosti povjerljive osobe/zamjenika.

Osvetom se osobito smatraju postupci:
- privremenog udaljavanja, otkaza, razrjeSenja ili jednakovrijednih mjera;
degradiranja ili uskraéivanja moguénosti za napredovanje;
prijenosa duZnosti, promjene mjesta rada, smanjenja place, promjene radnog vremena;
- uskracivanja mogucnosti za osposobljavanije;
- negativne ocjene rada ili preporuke za zapo$ljava nje;
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- nametanja ili odredivanja stegovne mjere, prijekora ili druge sankcije, ukljucujuci financijsku
sankciju;

prisile, zastraSivanja, uznemiravanja ili izoliranja;
- diskriminacije, stavljanja u nepovoljni polozaj ili nepravednog tretmana;
- uskrate ponude za sklapanje ugovora na neodredeno vrijeme, a za to su bili ispunjeni zakonski
uvjeti, ako je radnik imao opravdano o&ekivanje da ¢e mu isti biti ponuden;

nesklapanja uzastopnog ugovora o radu na odredeno vrijeme u skladu s odredbama
nacionalnog prava u podrucju radnih odnosa, ili njegova prijevremenog raskida;
- prouzrogenja 3tete, ukljucujuéi Stetu nanesenu ugledu osobe, osobito na drudtvenim mrezama,
ili financijskog gubitka, ukljuéujuéi gubitak poslovanja i gubitak prihoda;

negativnog oznacavanja na temelju neformalnog ili formalnog sektorskog sporazuma ili
sporazuma koji se primjenjuje na cijelu industriju, $to moZe znaciti da osoba u budué¢nosti nec¢e moéi
naci posao u tom sektoru ili industriji;
- prijevremenog raskida ugovora o nabavi robe ili usluga ili njegova ponistavanja;
= ponidtavanja licencije ili dozvole;

upucivanja na psihijatrijske ili lije¢ni¢ke procjene.

Odredbe opceg ili pojedinaénog akta poslodavca te pravnog posla kojima se poslodavac osvecuje
prijavitelju nepravilnosti ili povezanoj osobi zbog prijavljivanja nepravilnosti ili javnog razotkrivanja
nemaju pravni ucinak.

7. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Na sva prava i obveze koje nisu regulirana ovom Politikom primjenjuju se vaZece odredbe Zakona o
zastiti prijavitelja nepravilnosti (Narodne novine broj 46/22), kao i sve eventualne izmjena i dopuna
istog.

Ova Politika objavit ¢e se na internet stranicama poslodavca i stupa na s:nagu 23.06.2022.

Drustvo je prije dono3enja ove Politike provelo savjetovanje sa sindikalnim povjerenikom u skladu s
Clancima 27., 150., te ¢lankom 153. st. 3. Zakona o radu (Narodne novine 93/14, 127/17, 98/19).

Stupanjem na snagu ove Politike stavlja se van snage Pravilnik o unutarnjem prijavljivanju nepravilnosti
i imenovanju povijerljive osobe.




